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ABSTRAK 

 

          Tujuan pelatihan ini untuk meningkatkan kapasitas pimpinan sekolah dari sisi 

kepemimpinan sehingga mampu meningkatkan partisipasi dan komitmen guru dalam 

regenerasi kepemimpinan sekolah; serta  meningkatkan kapasitas pimpinan sekolah dari sisi 

manajerial sehingga mampu meningkatkan pengelolaan sekolah yang berkualitas, efektif, dan 

efisien. Penekanan pada pelatihan ini adalah pada elemen kepemimpinan dan manajerial. 

Peserta pelatihan ini adalah 25 Kepala Sekolah/Wakil Kepala Sekolah yang telah ditentukan 

oleh Ketua Majelis Pendidikan Dasar dan Menengah (Dikdasmen) Pimpinan Daerah 

Muhammadiyah (PDM) Sleman. 

            Pelatihan Kepemimpinan dan Manajerial ini telah terlaksana dengan baik dilihat dari 

tiga indikator berikut: 1) prosentase kehadiran peserta sebesar 100% (25 orang); 2) prosentase 

keikutsertaan peserta dalam pelatihan sebesar 90% (peserta tidak meninggalkan pelatihan 

sebelum pelatihan selesai); dan 3) tersusunnya dan terlaksananya rencana aksi (action plan) 

dalam kurun waktu 3 bulan setelah pelatihan.  
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