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B. ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) bagaimana model kepemimpinan 

kepala sekolah menyenangkan dan efektif di SMK N 5 Yogyakarta selama ini; 2) bagaimana 
model kepemimpinan kepala sekolah menyenangkan dan efektif di SMK N 6 Yogyakarta 
selama ini; dan 3) bagaimana perbandingan model kepemimpinan kepala sekolah 
menyenangkan dan efektif di SMK N 5 dan SMK N 6 Yogyakarta sekarang ini. 

Metode yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan strategi 1) penentuan 
fokus studi, 2) penentuan ketepatan paradigma pada fokusnya, 3) penentuan penerapan 
paradigma studi pada teori substantif yang dipilih, 4) penentuan tentang di mana dan dari 
siapa data akan dikumpulkan, 5) penentuan fase-fase suksesif penelitian, 6) penggunaan 
”human instrumentation”, 7) pengumpulan dan pencatatan data, 8) penggarapan analisis, 9) 
perencanaan logistik, dan 10). perencanaan derajat kepercayaan.   Penelitian ini di 
laksanakan dengan kasus penelitian yaitu di SMK N 5 dan SMK N 6 Yogyakarta dengan 
pertimbangan kualitas subjek. Teknik pengumpulan data menggunakan FGD, angket, 
dokumen, observasi, dan wawancara. Validitas dan reliabilitas instrumen angket 
menggunakan validasi ahli. Keabsahan data kualitatif divalidasi dengan model informant 
review, dan triangulasi data. Analisis data kuantitatif dengan teknik analisis deskriptif dan 
data kualitatif dengan model analisis interaktif. 

Target penelitian ini adalah ditemukannya model kepemimpinan kepala sekolah 
menyenangkan dan efektif di SMK N 5 Yogyakarta selama ini; bagaimana model 
kepemimpinan kepala sekolah menyenangkan dan efektif di SMK N 6 Yogyakarta selama 
ini; dan bagaimana perbandingan model kepemimpinan kepala sekolah menyenangkan dan 
efektif di SMK N 5 dan SMK N 6 Yogyakarta sekarang ini. Adapun target luaran adalah 
artikel untuk diseminarkan dalam seminar internasional, dan artikel untuk diterbitkan dalam 
jurnal internasional bereputasi. 
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