
RELEVANSI PROFIL LULUSAN SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN (SMK) 

DENGAN PERMINTAAN PEKERJAAN MASA DEPAN 

 

Oleh: Ani Widayati, Siswanto, Yolandaru Septiana, Eka Ary Wibawa,  Arif Rahman Hakim, 

Rizqi Ilyasa Aghni 
 

ABSTRAK 

 

          Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yang bertanggung jawab menyediakan tenaga 

kerja terampil harus menghadapi perubahan kebutuhan lapangan kerja. Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui relevansi profil lulusan SMK dengan tuntutan pekerjaan di masa 

depan. Pendekatan penelitian mix-method digunakan untuk memeriksa relevansi profil 

lulusan dengan permintaan pekerjaan. Responden survei pada penelitian ini yaitu 114 guru 

akuntansi dan 28 pemangku kepentingan / praktisi, sementara 10 guru (anggota dewan forum 

guru) dan 3 pemangku kepentingan / praktisi dilibatkan dalam FGD. Analisis data 

menggunakan deskriptif kuantitatif dan kualitatif dengan mengidentifikasi dan menentukan 

tema yang muncul. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) penyusunan profil lulusan 

dilakukan dengan menafsirkan Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional dan 

menerjemahkan standar nasional pendidikan dengan kerangka kualifikasi nasional; 2) guru 

dan pemangku kepentingan merasa bahwa 27 elemen kompetensi tersebut masih relevan. 

Hal-hal yang dianggap kurang relevan karena terdapat kesenjangan antara sekolah dan 

lapangan kerja, serta kebutuhan kompetensi tambahan bagi siswa; 3) Ada lima faktor yang 

perlu diperhatikan dalam penyusunan profil lulusan yaitu hard skill dan soft skill, 

kemampuan kerja dan stakeholders, aspek guru, potensi siswa, serta lingkungan dan budaya. 

Hasilnya bermanfaat bagi sekolah kejuruan dalam meningkatkan praktiknya dengan 

mengundang praktisi untuk mengajar siswa (kolaborasi). 
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