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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan rumusan model integrasi character values 

dalam upaya menyiapkan guru kejuruan profesional berkarakter yang teruji secara teoritik 

Penelitian  dilakukan dengan  dengan tahap-tahap: (1) identifikasi character values dalam 

upaya menyiapkan guru kejuruan profesional berkarakter melalui literature review, dan survey 

di lapangan; (2) perencanaan model integrasi; (3) Focused Group Discussion untuk menentukan 

bentuk dan model integrasi character values; (4) validasi; dan (5) penyempurnaan model 

teoritis. Sumber data dalam penelitian ini meliputi kalangan stakeholders, perumus kebijakan, 

kepala sekolah, guru, siswa, dan ahli pendidikan.  

Hasil penelitian menemukan bahwa  (1) telah teridentifikasi 68 dimensi karakter yang 

diperlukan bagi upaya mewujudkan calon guru kejuruan yang profesional berkarakter. dari 

enam puluh delapan dimensi tersebut berdasarkan urgensinya menurut guru/pengelola PPL di 

SMK maupun dosen dalam lingkup Fakultas Teknik, terdapat lima dimensi utama meliputi: 

Sikap kompetitif dan sportif, Kemampuan mendengarkan, Sikap positif/mencintai profesi, 

Berpikir sistem, dan Kesopanan.(2) Profil calon guru kejuruan yang tampak dalam diri 

mahasiswa peserta PPL di SMK. Keunggulan calon guru tampak dalam berbagai aspek 

diantaranya: kepercayaan diri, materi pembelajaran yang up to date, pemanfaatan IT, dan 

ketrampilan mengajar. Sedangkan beberapa aspek kelemahan tampak dalam hal komunikasi 

interaktif dengan siswa, kurangnya disiplin, tanggungjawab, komunikasi dan inovasi. (3)Pola 

penanaman karakter dalam upaya menghasilkan calon guru kejuruan yang profesional 

berkarakter dapat dilakukan paling tidak melalui enam cara yaitu: (1) kurikulum, (2) 

pembelajaran, (3) iklim akademik, (4) kegiatan kemahasiswaan, (5) kepemimpinan dan 

manajemen, dan (6) hubungan sinergis dengan stakeholders maupun dunia usaha/industri. 

 

Kata kunci : character value, calon guru kejuruan. 
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