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ABSTRAK 

 

          Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: 1) gaya berbusana wanita karier 

terhadap kepercayan diri dengan model busana kerja gaya Classic  Elegant (A), 2) usia karier 

wanita karier terhadap kepercayan diri dengan model  busana kerja gaya Classic  Elegant 

(A),  3)  trend  fashion  wanita  karier  terhadap  kepercayan  diri  dengan  model  busana  

kerja  gaya  Classic  Elegant  (A),  4)  gaya berbusana wanita karier terhadap  kepercayan  

diri  dengan  model  busana  kerja  gaya  Sporty  Casual  (B), 5)  usia  karier  wanita  karier  

terhadap  kepercayan  diri  dengan  model  busana  kerja  gaya  Sporty  Casual  (B),  6)  trend  

fashion  wanita  karier  terhadap  kepercayan  diri  dengan  model  busana  kerja  Sporty  

Casual  (B),  7)  gaya  berbusana  wanita  karier  terhadap  kepercayan  diri  dengan  model  

busana  kerja  gaya  Feminine  Romantic  (C),  8) usia  karier  wanita  karier  terhadap  

kepercayan  diri  dengan  model  busana  kerja Feminine  Romantici(C), 9) trend  fashion  

wanita  karier  terhadap  kepercayan  diri  dengan  model  busana  kerja  Feminine  Romantic  

(C). 

            Metode  penelitian  yang  digunakan  dalam  penelitian  ini  merupakan  penelitian  

kuantitatif  dengan  pendekatan  deskriptif  dengan  populasi  468  orang  yang  merupakan 

 dosen  wanita  di  UNY  yang  terdaftar  pada  PDDIKTI.  Teknik  sampling  yang  

digunakan  berdasarkan  tabel  penentuan  jumlah  sampel  Isaac  &  Michael  dengan  taraf  

kesalahan  5%  sehingga  ditemukan  sampel  sejumlah  198  responden  

            Hasil dari penelitian  ni  adalah 1) Gaya  Berbusana berpengaruh  positif  terhadap  

Kepercayaan  Diri  Style  A.  Dibuktikan  dengan  nilai  t  hitung  sebesar  3.358  dengan  

probabilitas  0,001  dimana  angka  tersebut  signifikan  karena  (p<0,05),  2)  Usia  Wanita  

Karier  berpengaruh  positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  A  dibuktikan  dengan  nilai  

t  hitung  sebesar  4.944  dengan  probabilitas  0,000,  3)  Trend  Fashion  berpengaruh  

positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  A  dibuktikan    dengan  nilai  t  hitung  sebesar  

5.316  dengan  probabilitas  0,000,  4)  Gaya  Berbusana  berpengaruh  positif  terhadap  

Kepercayaan  Diri  Style  B  dibuktikan  dengan  nilai  t  hitung  sebesar  3.111  dengan  

probabilitas  0,002,  5)  Usia  Wanita  Karier  berpengaruh  positif  terhadap  Kepercayaan  

Diri  Style  B  dibuktikan  dengan  nilai  t  hitung  sebesar  2.898  dengan  probabilitas  

0,004,  6)  Trend  Fashion  berpengaruh  positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  B  

dibuktikan  dengan  nilai  t  hitung  sebesar  3.211  dengan  probabilitas  0,00,  7)  Gaya  

Berbusana  tidak  berpengaruh  positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  C  dibuktikan    

dengan  nilai  t  hitung  sebesar  2.212  dengan  probabilitas  0,028,  8)  Usia  Wanita  Karier  

berpengaruh  positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  C  dibuktikan  dengan  nilai  t  

hitung  sebesar  3.338  dengan  probabilitas  0,001,  9)  Trend  Fashion  tidak  berpengaruh  

positif  terhadap  Kepercayaan  Diri  Style  C  dibuktikan  dengan  nilai  t  hitung  sebesar  

2.257  dengan  probabilitas  0,025  dimana  kesembilan  angka  tersebut  signifikan  karena  


