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Penelitian ini bertujuan untuk mendapat gambaran tentang kondisi kesetaraan gender 

pada aparat Pemerintahan Daerah Kabupaten Sleman dan kondisi kependudukan di wilayah 

Kabupaten Sleman.  

Penelitian ini memakai pendekatan deskriptif kuantitatif dengan menggunakan data 

sekunder tentang kondisi aparat Pemerintahan Daerah Kabupaten Sleman dan data 

kependudukan masyarakat wilayah Kabupaten Sleman yang diperoleh dari data dokumen 

Badan Pusat Statistik, Dinas Kesehatan, Dinas Pendidikan, Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Sleman dan beberapa instansi terkait.  

Hasil penelitian diperoleh gambaran secara umum untuk aparat Pemerintahan Daerah 

Kabupaten Sleman sudah menggambarkan adanya kesetaraan gender. Walau untuk 

penyebarannya masih terdapat bias gender. Seperti untuk pegawai di Dinas Kesehatan dan 

Dinas Pendidikan masih didominasi pegawai perempuan. Sedang untuk pegawai di tingkat 

kecamatan dan kelurahan didominasi pegawai laki-laki sedang pada instansi lain relatif 

seimbang, kalau ada selisih jumlah relatif sedikit. Namun untuk jabatan eselon II-IV dan 

kepala sekolah di Kabupaten Sleman masih didominasi laki-laki. Demikian pu1a kondisi 

kependudukan relatif sudah mencerminkan adanya kesetaraan gender. Jumlah penduduk laki-

laki dan perempuan relatif seimbang, jumlah partisipasi perempuan dan laki-laki dalam 

mengikuti pendidikan relatif seimbang, demikian pu1a dengan tingkat pendidikan yang 

ditamatkan relatif seimbang antara laki-laki dan perempuan.  

Kata Kunci: kesetaraan gender, apara Pemerintahan Daerah Kabupaten Sleman, 

kependudukan Kabupaten Sleman  
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